
!"#$"%

Practical Matters, August 2009, Issue 2, pp. 1­3. © The Author 2009. Published by Emory University. All rights 
reserved.

!

Sustainable Youth Ministry: Why Most Youth Ministry Doesn’t Last and What Your 
Church Can Do About It. By Mark Devries. Downer’s Grove, Illinois: InterVarsity 
Press, 2008.  224 pages.  Paperback, $16.00.

!"#$#%&&'('#)$*+(,#&-#.&/,0#)1"12,*.#*(2&/*3(2#'(214"('#,&#415(#.&/,0#6$2,&*2#$#78/13+#
9:;<#=(5*1(2>#?&&+#*(6*(2(",2#,0(#@12(<#)(,0&'13$A#,&*,&12(#,0$,#12#6A&''1"4#,&@$*'2#,0(#9"120#
A1"(#@01A(#,0(#0$*(#12#(1,0(*#26*1",1"4#)$'A.#&*#,$+1"4#$#"$6B#C0(*(#$*(#"&#)$413#9:(2#0(*(<#D/2,#
6*$3,13$A#$'513(#&"#@&*+1"4#0$*'B#EA&@#$"'#2,($'.#@1"2#,0(#*$3(B#C0(#?&&+#1,2(A-<#0&@(5(*<#12#-$*#
-*&)#$#2A&@#*($'#?/,#,0$"+2#,&#=(5*1(2>#3&)?1"$,1&"#&-#@12'&)#$"'#6(*2&"$A#$"(3'&,(2#12#"&,#
&"A.#("4$41"4#$"'#1"-&*)$,15(#?/,#$A2&#4*1661"4B

C0(#6/*6&2(#&-#=(5*1(2>#?&&+#12#,&#6*&)&,(#A&"4(51,.#-&*#,0&2(#2(*51"4#1"#.&/,0#)1"12,*.<#
$#9(A'#@1,0#$#0140#,/*"&5(*#*$,(B#=(5*1(2#1'(",19(2#3&))&"#6*&?A()2#$"'#61,-$AA2#,0$,#&-,("#?*1"4#
.&/,0#)1"12,(*2#,&#$#6A$3(#&-#?/*"&/,B#F(#,0("#6*&51'(2#,0(#.&/,0#6$2,&*#@1,0#6*$3,13$A#2.2,()2#
to incorporate into his or her ministry to bring about what he calls sustainable or enduring youth 
ministry.
  There are at least three components that make this book an invaluable contribution to 
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audience beyond the youth pastor.

The Distinction Between Theology and Method
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  Devries’ ability to distinguish between the clay pots and the treasure is unusual in this 
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Attention to Competence
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and willing youth worker can develop.
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your church’s insurance agent about what is and is not covered when you are taking a trip away 
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in the interview process, and how to build an appealing salary package. 
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meet regularly to discuss the latest youth ministry books. Devries may be embarrassed that he is 
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